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A TransIT projekt keretében az lIpar 4.0 Y= 4 g %% P

normakra vald hatékony &tdllast biztositd e 7 o BN CE LCSO PO RTO K

innovativ tananyagokat, oktatdsi mddszereket v ; i r =g

és kurzusokat dolgozunk ki, és bocsatunk az ; B TN . '

érdekl6dok rendelkezésére. \ === Rk BN 1. Véllalatok (f6leg KKV-k), akik ki akarjak
‘ : hasznalni az Ipar 4.0 elényeit

Idedlis megoldas vallalatvezetSknek, az ipari e e e < ) e« bevesetésthen
szektor UgyvezetSinek, a HR szakértSknek, — —_— :

— e —————— —— részt vevd Osszes alkalmazott
KKV-knak és a szakképzési kdzpontoknak. 3. Szervezeti pszicholégusok/HR szakértSk
(tehetségkezelés, képzés, toborzas)
4. Szakképzési kozpontok, akik szeretnék
terjeszteni az Eszkoztdrat
5. Irdnyitdsi rendszerek bevezetésével
foglalkozo vallalati tandcsaddk
6. Uzleti teriletekkel, innovaciéval és
vdllalkozassal foglalkozd, felsGoktatasban
dolgozd oktatok
7. Dontéshozoék, vallalati stratégiak kidolgozdi,
HR szakért6k

A projekt célja egy olyan gyakorlatkdzpontu
képzési  eszkdztar  Osszedllitdsa, mely
alapvetéen a KKV-k mdszaki beallitottsagu
kdzépvezetbire koncentral. Célunk a siker alap-
jadul szolgdléd innovacid és a motivacio
Osztonzése, vagyis azokat a képességeket
kivanjuk minél jobban megerdsiteni, melynek
révén a munkaerdbdl a lehet6 legtobb hozhatd
ki, illetve inspiralhatd az Ujitds, és optimalizal-
haté a HR lehetGségek kihaszndlasa.
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